HESA PLUS d.o.o.
Jurcékova c.21a

CAM PROGRAMER

- programiranje 3 i 5 osa alatnih strojeva

- programiranje ZiCane erozije (erozije zice)

- izrada - crtanje (CAD) i programiranje (CAM) elektroda
- crtanje i programiranje veé postavljenih uredaja

- nadgledanje proizvodnje sastavnih dijelova alata

Nasa ocekivanja

- najmanje VI stepen obrazovanja masinskog smjera

- aktivno znanje najmanje jednog stranog jezika: engleski ili njemacki

- najmanje tri godine radnog iskustva na podrué¢ju programiranja CNC masina za obradu
- poznavanje 3D CAM programske opreme — prednost imaju kandidati sa poznavanjem
programa Siemens NX

- prednost imaju kandidati koji imaju znanje iz podruéja alata i iz tehnologije ubrizgavanja
plastike

- prednost imaju kandidati sa iskustvom na Heidenhain i AgieVision upravljacu

- preciznost, pouzdanost

- spremnost da se upoznaju sa novim informacijama (dodatna edukacija )

- sposobnost za timski i samostalni rad

- osoba sa rjeSenjima, koja se ne plasi izazova i prilika (moguénosti)

Nudimo

- stimulativno pla¢anje

- priliku za li¢ni i napredak u karijeri

- rad na naprednim projektima

- rad u uredenom i dobrom radnom okruzenju

Broj uposlenika: 2

- za 174 h — neto: 1200.- , sa malo iskustva, plus dodatna primanja
- za 174 h — neto: 1400.- , samostalni

- no¢na smjena plus 1.-

- minuli rad

- hrana organizovana

- prevoz

- stimulacija do 100.-

- trinaesta plata

- radni vikend — dodatak



CNC OPERATER M/Z
Opis radnog mjesta

- rezanje (sjecenje) na CNC masinama za obradu

- izrada sastavnih dijelova alata po prilozenoj dokumentaciji
- priprema dijelova za rezanje

- medufazna kontrola (upravljanje) na masinama

- Citanje tehnickih crteza

- centriranje izradenih komada sa Touch-probom

- priprema i kalibriranje alata

- kontrola obavljenog posla

- briga za Cisto 1 uredeno radno okruzenje

- ostali poslovi po uputama nadredenog

Nasa ocekivanja

- dobro obucen (spretan) rezac¢/alatnicar

- struéno obrazovanje - majstor za oblikovanje metala, reza¢, freza¢

- dobre fizicke sposobnosti

- Smisao za organizaciju (organizacijske sposobnosti)

- samostalnost

- samoinicijativnost

- osoba sa rjeSenjima, koja se ne plasi izazova i prilika (moguénosti)

- pozeljno poznavanje Heidenhain upravljaca

- poznavanje jednog stranog jezika (engleski ili njemacki), znanje rada na raCunaru

Nudimo

- stimulativno pla¢anje

- priliku za li¢ni i napredak u karijeri

- rad na naprednim projektima

- rad u uredenom i dobrom radnom okruzenju

Broj uposlenika: 3

- za 174 h — neto: 800.-, sa malo iskustva, plus dodatna primanja
-za 174 h — neto: 1000.- , samostalan

- no¢na smjena plus 1.-

- minuli rad

- hrana organizovana

- prevoz

- stimulacija do 100.-

- trinaesta plata

- radni vikend — dodatak



OPERATER POTOPNE I ZICANE EROZIJE M/Z
Opis radnog mjesta

- rukovodenje Zi¢ane i potopne erozije M/Z

- medufazna kontrola (upravljanje) na masinama
- Citanje tehnickih crteza

- kalibracija komada na mjernom stroju

- briga za Cisto i uredeno radno okruzenje

- ostali poslovi po uputama nadredenog

Nasa ocekivanja

- masinski tehnicar

- dobre fizicke sposobnosti

- samostalnost

- samoinicijativnost

- osoba sa rjeSenjima, koja se ne plasi izazova i prilika (mogucnosti)
- pozeljno poznavanje AgieVision upravljaca

Nudimo

- stimulativno pla¢anje

- priliku za li¢ni i napredak u karijeri

- rad na naprednim projektima

- rad u uredenom i dobrom radnom okruzenju

Broj uposlenika: 2

- za 174 h — neto: 800.-, sa malo iskustva, plus dodatna primanja
-za 174 h — neto: 1000.- , samostalan

- no¢na smjena plus 1.-

- minuli rad

- hrana organizovana

- prevoz

- stimulacija do 100.-

- trinaesta plata

- radni vikend — dodatak



RUCNI ALATNICAR
Opis radnog mjesta

- izrada sastavnih dijelova alata po priloZenoj dokumentaciji

- priprema pojedinacnih sastavnih dijelova alata — umetaka za montazu
- sastavljanje i rastavljanje alata

- tuSiranje alata na tusirnoj presi

- poliranje alata

- kontrola uradenog posla

- odrzavanje alata za potrebe proizvodnje — ubrizgavanje termoplastike
- briga za Cistocu i uredeno radno okruzenje

- ostali poslovi po uputama nadredenog

Nasa ocekivanja

- ruéno iskusnog rezaca/alatni¢ara

- stru¢no obrazovanje — stru¢njak za oblikovanje metala, glodalac, rezac¢
- dobra tehnicka obucenost (Citanje 2D — radnih crteza)

- samostalnost i samoinicijativnost

- savjesnost i preciznost

- 0soba sa rjesenjima, koja se ne plasi izazova i prilika (mogucnosti)

- pozeljno je iskustvo na podrucju alata za ubrizgavanje termoplastike

Nudimo

- stimulativno pla¢anje

- priliku za li¢ni i napredak u karijeri

- rad na naprednim projektima

- rad u uredenom i dobrom radnom okruzenju

Broj uposlenika: 2

- za 174 h — neto: 800.-, sa malo iskustva, plus dodatna primanja
-za 174 h —neto: 1000.- , samostalan

- no¢na smjena plus 1.-

- minuli rad

- hrana organizovana

- prevoz

- stimulacija do 100.-

- trinaesta plata

- radni vikend — dodatak



KONTROLOR MJERENJA
Opis radnog mjesta

- mjerenja na plasti¢nim dijelovima

- mjerenja na sastavnim komponentama u alatnici (alatnoj traci)
- priprema komponenti (komada) za mjerenje

- provodenje zavrsne kontrole

- priprema izvjestaja mjerenja

- procjena proizvoda

- analiza mjernih sistema

- sudjelovanje u novim projektima

- sudjelovanje u rjesavanju reklamacija

Nasa ocekivanja

- najmanje VI stepen obrazovanja masinskog smjera

- aktivno znanje najmanje jednog stranog jezika : engleski ili njemacki

- najmanje jedna godina radnog iskustva na podruc¢ju kontrole proizvodnje i rjeSavanja
reklamacija

- znanje iz oblasti kvalitete (FMEA, MSA, SPC, PPAP)

- poznavanje 3D modelara - prednost imaju kandidati sa poznavanjem programa Siemens NX

- poznavanje tehnike kontrole, KMP i mjernih metoda

- znanje za mjerenje sa linijskim mjerilima, sa 3D koordinatnim strojem (aparatom), mjernim
mikroskopom

- prednost imaju kandidati koji imaju znanje iz tehnologije ubrizgavanja plastike i alatnicarstva
- prednost imaju kandidati sa iskustvom rada na mjernom stroju DEA i sa programom PC DMIS
- preciznost, pouzdanost

- spremnost da se upoznaju sa novim informacijama (dodatna edukacija)

- sposobnost za timski i samostalni rad

Nudimo

- stimulativno placanje

- priliku za li¢ni i napredak u karijeri

- rad na naprednim projektima

- rad u uredenom i dobrom radnom okruzenju

Broj uposlenika: 2

-za 174 h - neto: 1000.- , sa malo iskustva, plus dodatna primanja
-za 174 h —neto: 1200.- , samostalan

- no¢na smjena plus 1.-

- minuli rad

- hrana organizovana

- prevoz

- stimulacija do 100.-

- trinaesta plata

- radni vikend — dodatak



